
 

  

 
Syndicat mixte, 218 communes,  

310 230 habitants, 200 agents permanents, à Rambouillet (78) recrute 
 

SON RESPONSABLE DU PÔLE TRAITEMENT, VALORISATION ET FLUX (H/F) 
Cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux ou des Techniciens territoriaux 

 
 

Sitreva est un établissement public, chargé du traitement et de la valorisation des déchets ménagers de 218 communes du sud-ouest francilien et 
d’Eure-et-Loir. Fort de son expertise, de son réseau logistique (le transport des déchets et la gestion des déchèteries sont effectués en régie) et de 
ses outils industriels, Sitreva a connu au cours des quatre dernières années une expansion rapide de son périmètre et de son activité, et renforce 
ses équipes sous l’impulsion d’une gouvernance renouvelée. Afin de piloter et coordonner l’ensemble des prestations de traitement des déchets, 
de valorisation matière et de suivi des tonnages, Sitreva recherche son responsable du Pôle traitement, flux et valorisation. 

Vous êtes basé(e) à Rambouillet, sous-préfecture des Yvelines, à 35 min de Paris-Montparnasse, au siège administratif de Sitreva, où sont installés 
la présidence et les services transversaux de Sitreva. 

 
MISSIONS PRINCIPALES 

Sous l’autorité du Directeur des Services Techniques et à la tête d’une équipe à taille humaine (2 agents), vous êtes chargé(e) de piloter et de 
coordonner l’ensemble des délégations de service public et des marchés de traitement des déchets pour Sitreva. Vous êtes le garant du suivi et de la 
validation des tonnages et de la bonne exécution des conventions avec les éco-organismes et les repreneurs. Vos missions principales sont les 
suivantes : 

 Management d’une équipe de 2 personnes ; 

 Pilotage des deux délégations de service public, en lien avec les AMO (incinération et centre de tri) ; 

 Gestion et suivi des conventions avec les éco-organismes et les repreneurs matière ; 

 Reporting et production des bilans et des déclarations (CITEO, GEREP…) 

 Anticipation, rédaction et suivi des marchés de traitement des déchets dans une optique de recherche d’exutoires de proximité, avec 
une qualité et un coût cohérent ; 

 Suivi et validation des tonnages mensuels (entrants, sortants…), en lien avec le service flux (2 personnes) ; 

 Elaboration, exécution et suivi budgétaire du pôle ; 

 Participation à la modernisation des processus et des outils de suivi et de validation des tonnages, dans une recherche d’optimisation 
des délais et de la fiabilité ; 

 Veille juridique et technologique. 

 
PROFIL 

Niveau scolaire de niveau 6 (Bac +2) minimum, avec une expérience dans le domaine du traitement des déchets et idéalement dans le suivi de 
délégations de service public, vous maitrisez l’environnement territorial et êtes à l’aise avec les chiffres. Vous avez un esprit de synthèse et 
êtes doté d’un sens fort du relationnel. 

 
RÉMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX 
• Rémunération variable en fonction du grade détenu et de l’expérience + régime indemnitaire  
• 39 heures hebdomadaires avec RTT 
• Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Social) 
• Titres restaurant (Valeur faciale 8 € dont 55 % pris en charge par l’employeur) 
• Contrat groupe garantie santé avec participation de 30 % de l’employeur 

 
 
Merci d’adresser votre candidature (LM + CV) à : 

Monsieur le Président de SITREVA 
19 rue Gustave Eiffel 
78120 RAMBOUILLET 

Contact : Carole SEVENO 
Directrice des ressources humaines 
01 34 57 12 30 
drh@sitreva.fr 

mailto:drh@sitreva.fr

