
 
  

 
Syndicat mixte, 218 communes,  

310 230 habitants, 200 agents permanents, à Rambouillet (78) recrute 
 
 

UN(E) CHEF(FE) DE SECTEUR TRANSPORT LOGISTIQUE (H/F) 
Cadre d’emploi des agents de maîtrise territoriaux ou techniciens territoriaux 

 
 
Sitreva est un établissement public, chargé du traitement et de la valorisation des déchets ménagers de 218 communes du sud-ouest francilien et de 
l’Eure-et-Loir. Fort de son expertise, de son réseau logistique et de ses outils industriels, Sitreva a connu au cours des trois dernières années une 
expansion rapide de son périmètre et de son activité, et renforce ses équipes sous l’impulsion d’une gouvernance renouvelée, porté par la dynamique 
de son projet Sitreva 2030. C’est dans ce cadre qu’il recherche son(sa) chef de secteur du transport et de la logistique. 
 
Poste basé sur le centre de transfert de Rambouillet. 
 
MISSIONS PRINCIPALES 
Sous l’autorité du responsable du transport et de la logistique, vous êtes chargé(e) conformément aux objectifs du service, d’organiser l’activité de 
votre secteur, de gérer l’activité transfert et transport ; vous êtes garant des remontées d’information et êtes force de proposition. 

 
Missions principales : 
 Organiser l’activité : encadrement de l’ensemble du personnel du secteur (xx agents), supervision de l’entretien des matériels, appui 

technique et opérationnel des équipes, organisation et suivi des plannings dans une optique d’optimisation et de continuité de service, 
travail d’équipe en lien avec les autres chefs de secteur, être garant du respect des procédures, mise en œuvre des actions nécessaires 
à l’atteinte des objectifs, mise en œuvre de la modernisation du service, assure la formation des nouveaux agents. 

 Gérer l’activité transfert : contrôle de la logistique transfert (préparation matérielle, gestion des entrées et sorties, gestion des rotations, 
tri du tout-venant…), fait appliquer les consignes de sécurité du site et des agents, garant de la propreté du site, gestion des stocks de 
matériel et produit d’entretien.  

 Gérer l’activité transport : planifie les rotations ; manipulation des équipements et vidage des déchets sur les installations de SITREVA 
et sur les installations des prestataires extérieurs dans le respect des protocoles de sécurité, bâchage des bennes avant départ des sites.  

 Garantir la remontée des données : programmation de l’immobilisation du matériel en collaboration avec le responsable matériel afin 
d’assurer les opérations de maintenance, effectuer les demandes d’intervention auprès du service maintenance, saisie et suivie des 
tableaux de bords mis en place, extraction et analyse des chronotachygraphes, suivie des filières et du déroulement des évacuation en 
collaboration avec le responsable flux et valorisation.  

 
PROFIL  
• Qualifications minimales requises : 

De niveau scolaire de niveau 3 (CAP/BEP) minimum, avec si possible une expérience dans un poste similaire, connaissance de bonne maîtrise 
de l’outil informatique. Autonome et rigoureux, vous appréciez le travail d’équipe et vous savez respecter les consignes scrupuleusement.  

Des connaissances dans les métiers du déchet seraient un plus. 

 
RÉMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX 

• Rémunération variable en fonction du grade détenu et de l’expérience + régime indemnitaire 
(de 2 400 € brut à 3 500 € brut) 

• Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Social) 
• Titres restaurant (Valeur faciale 8 € dont 55 % pris en charge par l’employeur) 
• Contrat groupe garantie santé avec participation de 30 % de l’employeur 

 
 
 
 
Merci d’adresser votre candidature (LM + CV) à : 
 
Monsieur le Président de SITREVA 
19 rue Gustave Eiffel 
78120 RAMBOUILLET 
 
Contact : Carole SEVENO 
Directrice des ressources humaines 
01 34 57 12 30 
drh@sitreva.fr 

mailto:drh@sitreva.fr

